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§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent projektu (Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.
W ramach projektu ,ROWNE SZANSE’, funkcje Beneficjenta petni: GD Consulting
NON PROFIT Sp. z o. o. z siedzibg w Mielcu.

Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca/firma, ktory/-a otrzymuje pomoc de minimis

w ramach Projektu.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu znajduje sie ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec,
tel. 782-548-753, e-mail: rowne.szanse@gd-consulting.pl, czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego

Regulaminu.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie

rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do
piatku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z

dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Dzien skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi przez Beneficjenta
Pomocy/Kandydata/Kandydatke/Uczestnika/Uczestniczke projektu — za dzien

skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z
zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnoséci wynikajacych z
ubiegania sig¢ o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych);
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b) w przypadku przesyiki za po$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu

c)

d)

ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (fj. date stempla
pocztowego);

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do
Biura Projektu;

w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
élektronicznym; weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu a takze formie skandéw dokumentow (dokumenty takie muszg by¢ w
spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-
mailu. — date wplywu na adres Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy:

rowne.szanse@gd-consulting.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych

powyzej, skuteczno$é ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest

wczesniejsza.W przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem publicznym,

dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych z

wykorzystaniem platform ePUAP.

» Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi

Pomocy/Kandydatowi/Uczestnikowi projektu — za dzieri skutecznego

doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sig:

a)

b)

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — datg odbioru
osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika,
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania si¢ o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z
dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44
Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjgcia przesyiki
— za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania

przesytki, a jesli dzien ten przypada na dzier wolny od pracy, v wowczas

nastepny dzien roboczy; g
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c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres

e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail)

" Indywidualny numer zgtoszeniowy (INZ) — numer nadawany w memencie

zfozenia wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

" Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie,

ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

* Kandydat/Kandydatka do projektu — osoba fizyczna, zamieszkujaca, pracujg i/lub
uczaca sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz zgtoszeniowy

pracownika wraz z wymaganymi dokumentami.

= Komisja Rekrutacyjne (KR) — zespét osob odpowiedzialnych za ocene formalng i

merytoryczng zozonych Formularzy rekrutacyjnych do udziatu w projekcie.

= Kompetencje — wyodrgbniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktory zostat
sprawdzony w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszacymi sie¢ w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig

efektéw uczenia sie.

= Kwalifikacje — to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalne;j,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w

walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

= Lista rankingowa zakwalifikowanych - lista firm/pracownikéw zakwalifikowanych

do udziatu w Projekcie.

= Lista rezerwowa - lista firm/pracownikéw spetiajgcych kryteria uczestnictwa w
Projekcie, ktore nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu

ograniczonej liczby miejsc w danym naborze oraz/lub braku dostepnych $rodkow.

" Lista niezakwalifikowanych - lista firm/pracownikéw niezakwalifikowanych do

udziatu w Projekcie (odrzuconych z przyczyn formalnych, rezygnacie).
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= Mate przedsigbiorstwo - w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm., zwany dalej rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr651/2014); tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego

roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

= Mikroprzedsigbiorstwo - w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 - przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mnie; niz 10

pracownikow i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

miliondw euro.

= Qczywisty biad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka,
ktéra nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omyika wynikajaca z
poréwnania treéci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentow,
stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyiki,

wiasciwy sens o$wiadczenia pozostaje bez zmian.

= QOsoba z niepetnosprawnosécia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pozn. zm.) lub osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoba posiadajaca
zaéwiadczenie o niepetnosprawnoéci — moze by¢ nim w szczegolnosci osoba
posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnoéci wydane przez powiatowy zespot ds.
orzekania o niepelnosprawnoséci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikéw ZUS iinne
rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate
osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie
statusu osoby niepetnosprawnej posiadajgce inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument po$wiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,

np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

= Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba

posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chw,m nie
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(ze wzglgdu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy, czy ksztatcenie sie lub
szkolenie), lub produkujgcg towary rolnicze, ktérych gtowna cze$é jest

przeznaczona na sprzedaz lub barter.

Osoba zamieszkujgca miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze
— osoba ktéra zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) terenie miasta
powyzej 20tys. mieszkancow (z wytaczeniem miast wojewodzkich) oraz
mniejszego, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkaricéw bedace stolicami
powiatow (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze). W woj.
podkarpackim miasta spetniajace powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto,
Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemys|, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa

Wola, Tarnobrzeg.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, s. 1, z pdzn. zm.; zwanym dalej Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013).

Projekt — projekt pn. ,ROWNE SZANSE”

Przedsigbiorstwo spoteczne - specyficzny typ podmiotu gospodarczego, w
dziatalnosci ktérego na pierwszy plan wysuwajg sie nie zyski i ich maksymalizacja,
lecz cele spoteczne. Przedsigbiorstwa spoteczne dziatajg pod postacig réznych
form prawnych: spétdzielni socjalnych, stowarzyszen, fundacji, spétek non-profit.
Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje

dotyczgce projektu, dostepna pod adresem: www.qgd-consulting.p!

Spétdzielnia - dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym
skfadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktére w interesie swoich
cztonkow prowadzi wspoélng dziatalnosé gospodarcza.

Srednie przedsiebiorstwo — w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktéra pozytywnie przeszta proces

rekrutacyjny i  zostata  zakwalifikowana do  udziatu ')Jro' Kcie.

( 6
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Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu jest osoba, ktdra przystgpita do pierwszej formy
wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w projekcie, deklaracje oraz
wymagane oéwiadczenia. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest uzyskanie
wystarczajacej liczby punktéw gwarantujgcej pozycje na podstawowej liscie

rankingowej w ramach danej edycji rekrutacji.

Udziat w projekcie jest bezplatny.

§ 2
Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,ROWNE
SZANSE’, numer FEPK.07.08-1P.01-0105/23, wspoétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07.00 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

pracownikdw oraz przedsigbiorcow.
Projekt realizowany jest w okresie: od 2024-01-01 do 2025-12-31.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Dziatania FEPK.
07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcéw (Konkurs nr FEPK.07.04-1P.01-001/23), Standardem dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027 oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada rownosci szans

pici oraz réwnosci szans i niedyskryminaciji.

Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetenc;i
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie.

Celem gtownym projektu jest promowanie wsparcia na rzecz zréwnowazonego pod
wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji
oraz zapewnienie dostepu do najwyzszej jakosci narzgdzi stuzacych edukacii

pracownikéw i pracodawcow na terenie wojewddztwa pod arpacklef oraz
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zapewnienie rozwigzan majgcych na celu budowanie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, upowszechnianie wsrod pracodawcéw zarzadzania

wiekiem i dostosowanie do zmian pracownikéw.
Cel ten zostanie osiggniety do 31.12.2025r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie min.60 pracodawcéw (mikro, matych i $rednich firm, w tym spétdzielni i
przedsigbiorstw spotecznych), ktérzy posiadajg jednostke organizacyjna na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego oraz min. 240 pracownikéw, tj. oséb fizycznych ktére
ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewédztwa podkarpackiego (w tym
min. 160 kobiet i min.80 oséb w wieku 50+) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w
projekcie w ramach Dziatania FEPK. 07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcéw, o ktérych mowa w§ 4

niniejszego Regulaminu.

8. Zatozono, ze w projekcie wezmie udziat min. 160 kobiet. Udziat kobiet wsréd
Uczestnikdw projektu moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb Przedsiebiorstw

objetych wsparciem.

9. Kazdy etap realizacji Projektu przebiegat bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
rownosci szans kobiet i mgzczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczace realizacji zasad

réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
§3
Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia w Projekcie

1. Doradztwo zawodowe - badanie potrzeb szkoleniowych i potencjaly
edukacyjnego pracownikow:

a) W ramach wsparcia kazdy Uczestnik Projektu w ramach 6 Edycji naboru
(40UP/Edycja) spotka sie indywidualnie z Doradcg Zawodowym
(3 godziny/Uczestnika Projektu) w celu przeprowadzenia diagnozy wystepujacych
form dyskryminaciji, stanu $wiadomosci w tym zakresie, praw i mozliwosci zmian,
a takze oceny potencjatu edukacyjnego w kontekscie dziatan

antydyskryminacyjnych i zarzgdzania wiekiem w firmie.
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b)

2,

a)

b)

c)

W ramach badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw zastosowane bedg dwa
kwestionariusze:

- kwestionariusz samooceny w zadaniach zawodowych — ocena umiejgtnoSci
wykonywania zadan;

- kwestionariusz potrzeb szkoleniowych, wynikajgcych z subiektywnych odczuc
pracownika — okreslenie tematyki, zakresu szkolenia.

Udziat Uczestniczka/Uczestniczki Projektu w tej formie wsparcia jest obligatoryjny,
poniewaz determinuje on dalszy kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub
przerwanie udziatu w tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg
Uczestniczka/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych ma dopasowa¢ kompetencje i umiejgtnosci
Uczestnikow/-czek projektu do potrzeb danej firmy, a takze jej dziatow i samych
pracownikéw uwzglednieniem pici, wieku, czy niepetnosprawnosci.

Realizacja wsparcia odbywac¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasada réwnosci szans K i M oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Warsztaty z zakresu niedyskryminacji, zarzadzania réznorodnoscia,
zarzadzania wiekiem oraz stosowania elastycznych form zatrudnienia.

W ramach wsparcia kazdy Uczestnik/-czka Projektu w ramach 6 Edycji naboru
(40UP/Edycja) uczestniczy¢ bedzie w warsztatach (32h/grupa) w celu zdobycia
praktycznej wiedzy w zakresie strategicznego zarzgdzania personelem firmy, z
uwzglednieniem réznic wiekowych pracownikéw, zarzadzania réznorodnoscia,
stosowania dziatan antydyskryminacyjnych w pracy, zapoznanie z dostepnymi w
polskim systemie prawnym formami powierzania pracy, w tym umowami
cywilnoprawnymi, ktére cechujg sie elastycznoscia.

Wsparcie realizowane bedzie w formie warsztatow. Spotkania odbywac si¢ beda w
grupach liczacych $r. 15 oséb w wymiarze 32 godziny/grupg. Stosowane beda
ré6znorodne metody pracy, tj. mini wyktady, prezentacja, ¢wiczenia praktyczne
indywidualne oraz w grupach, dyskusje na forum, feedback trenera. Istotne
wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja, motywacja, dzielenie si¢
doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

Zakres tematyczny warsztatow: o \
7
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- Powstawanie mechanizméw wykluczenia prowadzacych do dyskryminadii

- Przeciwdziatanie dyskryminacji, mowa ciata, spojny komunikat, model asertywnej
odpowiedzi, komunikacja, éwiczenie informacji zwrotnej, jezyk wrazliwy

- Dobre praktyki dziatan antydyskryminacyjnych

- Zarzadzanie roznorodnoscig-kluczowe aspekty i punkty standardu zarzadzania
roznorodnoscig

- Polityka réwnego traktowania

- Wdrazanie i utrzymanie kultury opartej na zarzadzaniu réznorodnosécia

- Potencjat pracownika, a wiek

- ZréZnicowanie wiekowe w zespole

- Dostosowanie systemow motywacyjnych grup pracowniczych, z uwzglednieniem
pokolenia 50+

- Strategia zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie

- Elastyczny model pracy jako altérnatywa dla tradycyjnych form zatrudnienia

Na ostatnim spotkaniu przeprowadzony zostanie test sprawdzajacy przyswojong
wiedze. Kazdy z Uczestnikow/-czek otrzyma na zakoriczenie warsztatow stosowne
zaswiadczenie, potwierdzajgce udziat w warsztatach.

Realizacja wsparcia odbywa¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg
rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Szkolenie ,,Silna kobieta” — szkolenie menadzerskie.

W ramach wsparcia zaplanowano organizacje szkolenia dla 60 kobiet —
Uczestniczek Projektu w ramach 6 Edycji naboru (10UP/Edycja), ktérego celem jest
doskonalenie kluczowych dla profesjonalnego wizerunku umiejetnoéci i kompetendji
z takich dziedzin jak komunikacja, autoprezentacja, etykieta, sztuka wystapier
publicznych oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci menedzerskich. Szkolenie jest
intensywnym treningiem kompetencji interpersonalnych, umiejetnoéci
komunikacyjnych, autoprezentacji, pewnoséci siebie oraz umiejetnosci, ktérych
wymagajg profesjonalne wystgpienia publiczne.

Szkolenie prowadzone bedzie w grupach liczacych ér. 10 0s6b w wymiarze 60
godziny/grupe. Stosowane beda réznorodne metody pracy, tj. mini wyktady,

prezentacja, ¢wiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach, gyskUsjj n

( - 10
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forum, feedback trenera. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja,
motywacja, dzielenie sie doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

Zakres tematyczny szkolenia:

Modut | Silna kobieta w zyciu zawodowym-— kluczowe zasady wzmacniania pewnosci
siebie

Modut 1l. Modut Il Kobieta w biznesie— kreowanie wizerunku profesjonalistki

Modut 11l Silna kobieta w zyciu zawodowym-— savior vivre oraz dress code

Modut IV Menedzer w matej firmie

Na ostatnim spotkaniu przeprowadzony zostanie test sprawdzajgcy przyswojong
wiedze. Kazda z Uczestniczek otrzyma na zakoriczenie warsztatow stosowne
za$wiadczenie, potwierdzajace udziat w warsztatach.

Realizacja wsparcia odbywaé sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewodztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg
réwnoséci szans K i M oraz niedyskryminacii, w tym dostepnoéci dla ON.

Szkolenie — Dojrzaly pracownik jako mentor, tutor, coach.

60UP w ramach 6 Edycji naboru (10UP/Edycja) uczestniczy¢ bedzie w szkoleniu
umozliwiajgcym liderom wypracowanie i udoskonalenie osobistego stylu
zarzadzania pracownikami i ich efektywnoscig. Celem szkolenia jest dogtebne
poznanie i zrozumienie atrybutow coachingowego stylu zarzadzania oraz
praktyczne doskonalenie umiejgtnosci menedzerskich.

Szkolenie pogtebia kompetencje zwigzane z:

-zarzgdzaniem pracownikami;

-skuteczng komunikacja;

-zarzadzaniem rozwojem pracowniczym.

Szkolenie prowadzone bedzie w grupach liczacych $r. 10 oséb w wymiarze 60
godziny/grupe. Stosowane bedg réznorodne metody pracy, tj. mini wykfady,
prezentacja, ¢wiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach, dyskusje na
forum, feedback trenera. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja,
motywacja, dzielenie sie doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

Zakres tematyczny szkolenia:

Modut |. Narzedzia do pracy coachingowe;j

Modut Il. Informacja zwrotna i inne narzgdzia w pracy coachingowej
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Modut Ill. Znaczenie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w coachingu.

Modut IV. Menedzer jako coach- dobre praktyki

Modut V. Cechy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé mentor.

Modut VI. Modele rozméw z tutorem.

Modut VII Mentoring— zrozumienie i dobre praktyki.

Na ostatnim spotkaniu przeprowadzony zostanie test sprawdzajacy przyswojong
wiedze. Kazdy z Uczestnikow/-czek otrzyma na zakonczenie warsztatéw stosowne
zaswiadczenie, potwierdzajace udziat w warsztatach.

Realizacja wsparcia odbywa¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewodztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg
rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla ON.

Doradztwo Specjalistyczne — pomoc dziatom HR i kadrze zarzadzajacej w
efektywnej rekrutacji.

60 firm w ramach 6 Edycji (10 firm/Edycja) objetych zostanie wsparciem z zakresu
doradztwa specjalistycznego z zakresu prowadzenia efektywnej rekrutacji oraz
wykorzystania w tym procesie profilu kompetencji. Celem spotkan bedzie nabycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu projektowania i prowadzenia procesu rekrutacyjnego
z wykorzystaniem profilu kompetencji, ktory utatwia ten proces, poprzez wskazanie
kompetencii, ktore sg potrzebne do wykonywania zadan na danym stanowisku oraz
jaki powinien by¢ poziom ich opanowania.

Doradztwo bedzie organizowane w formie indywidualnych spotkari z Doradca
Zawodowym w wymiarze 8h/firme, w celu doradztwa w zakresie prowadzenia
efektywnej rekrutacji z wykorzystaniem narzedzia jakim jest profil kompetencyjny,
pozwalajgcy wykorzystaé kompetencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Wskazania, co do prowadzenia procesu efektywnej rekrutacji pod okiem Doradcy
Zawodowego zostang opracowane w formie dokumentu, zawierajacego szereg
wskazan i metod do zastosowania w firmie. Dodatkowo firma wyposazona zostanie
w opracowane wykresy radarowe, tabele przedstawiajace profile kompetencji dla
danych stanowisk w firmie, ktére wykorzystane bedg nie tylko w celu prowadzenia
efektywnej rekrutacji, ale takze podniesieniu wydajnosci na danym stanowisku oraz

planowaniu rozwoju kadry.
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Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w miejscach/budynkach pozbawionych
barier architektonicznych na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat si¢ zasadg réwnosci szans K i M oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Warsztaty — Efektywne zarzadzanie praca wirtualnych zespotow.

W ramach wsparcia zaplanowano organizacje warsztatow dla 60 Uczestnikdw/-czek
Projektu w ramach 6 Edycji naboru (10UP/Edycja), ktérego celem jest wszechstronne
przygotowanie liderow zespotow do realizacji zadan w specyficznych warunkach
wynikajacych z aktualnych realiow i pokazanie jak umiejetnie postugiwac sie
narzedziami stosowanymi w procesach wirtualnego zarzadzania.

Warsztaty prowadzone bedg w grupach liczgcych $r. 10 os6b w wymiarze 24
godziny/grupe. Stosowane bedg réznorodne metody pracy, tj. mini wyktady,
prezentacja, ¢wiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach, dyskusje na
forum, feedback trenera. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja,
motywacja, dzielenie sie doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

Zakres tematyczny warsztatow:

Modut I. Zarzadzanie praca wirtualnych zespotéw— dziatanie

Modut Il. Zarzgdzanie praca wirtualnych zespotow— budowanie mostow

Modut Ill. Zarzgdzanie praca wirtualnych zespotow— zaufanie

Modut V. Zarzadzanie pracg wirtualnych zespotéw— komunikacja

Modut V. Zarzgdzanie pracg wirtualnych zespotéw— narzedzia

Modut V1. Zarzadzanie pracg wirtualnych zespotéw— zebrania

Modut VII. Zarzadzanie praca wirtualnych zespotéw— przywddztwo

Modut VIII. Zarzadzanie praca wirtualnych zespotow— organizacja

Na ostatnim spotkaniu przeprowadzony zostanie test sprawdzajacy przyswojona
wiedze. Kazda z Uczestniczek otrzyma na zakonczenie warsztatow stosowne
zaswiadczenie, potwierdzajgce udziat w warsztatach.

Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewodztwa
podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bgdzie kierowat sie zasada

réwnoséci szans K i M oraz niedyskryminacii, w tym dostepnoéci dla ON.

-

r

Warsztaty — Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji.
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a) W ramach wsparcia zaplanowano organizacje warsztatow dla 144 Uczestnikéw/-
czek Projektu w ramach 6 Edycji naboru (24UP/Edycja), ktérego celem jest
uwrazliwienie pracownikéw na sygnaty wystepujgcych w miejscu pracy réznych
zachowan o charakterze przemocowym, przedstawienie sposobdw
przeciwdziatania i radzenia sobie z takimi zjawiskami.

b) Warsztaty prowadzone bedg w grupach liczacych $ér. 12 os6b w wymiarze 12
godziny/grupe. Stosowane beda réznorodne metody pracy, tj. mini wyktady,
prezentacja, cwiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach, dyskusje na
forum, feedback trenera. Istotne wsparcie grupy m.in. wzajemna inspiracja,
motywacja, dzielenie sie doswiadczeniami i poszerzanie sieci kontaktow.

c) Zakres tematyczny warsztatdéw:

Modut I. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminagiji.

Modut Il. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacii. Stereotypy.

Modut lll. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji. Defihicje.

Modut IV. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Wiasciwa interpretacja.
Modut V. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Charakterystyka.
Modut VI. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Role.

Modut VII. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji. Sprawca i ofiara.
Modut VIII. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. 45 cech.

Modut IX. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Dziatania sprawcy.
Modut X. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Dane statystyczne.
Modut XI. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Mobbing i co dalej?
Modut XII. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Komunikacja.
Modut XIlI. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Obowigzki.

Modut XIV. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji. Orzecznictwo.
Modut XV. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Whnioski.

d) Na ostatnim spotkaniu przeprowadzony zostanie test sprawdzajacy przyswojong
wiedze. Kazda z Uczestniczek otrzyma na zakonczenie warsztatow stosowne
zaswiadczenie, potwierdzajgce udziat w warsztatach.

e) Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych, wyposazonych w multimedia na terenie wojewddztwa

podkarpackiego. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasada

rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla QNW
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Doradztwo specjalistyczne — wsparcie w opracowaniu i wdrozeniu
wewnetrznych procedur niwelujgcych nieréwnosci w firmie.

60 firm w ramach 6 Edycji (10 firm/Edycja) objetych zostanie wsparciem z zakresu
doradztwa specjalistycznego z zakresu opracowania i wdrozenia procedur
niwelujgcych nieréwnosci w firmie.

Doradztwo bedzie organizowane w formie indywidualnych spotkan z Doradca
Zawodowym w wymiarze 6h/firme, w celu doradztwa w zakresie wyréwnania szans
os6b nalezacych do okreslonych grup mniejszo$ciowych oraz opracowania takich
procedur wewnetrznych, aby zmniejszy¢ stan faktycznych nieréwnosci, ktorych te
osoby doswiadczajg w pracy.

Efektem spotkan bedzie zwiekszenie $wiadomosci firm objetych wsparciem oraz
wyposazenie ich w skuteczne narzedzia przeciwdziatania nierbwnosciom,
patologiom w miejscu pracy, przez co zabezpieczony zostanie interes pracownikow
firmy oraz zatrudniajgcego ten personel pracodawcy. Doradca Zawodowy udzieli
pomocy firmom w przygotowaniu i wdrozeniu optymalnych i dobrze dziatajacych
procedur przeciwdziatania nieréownosciom.

Realizacja wsparcia odbywac sig bedzie w miejscach/budynkach pozbawionych
barier architektonicznych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie¢ zasadg rownosci szans K i M oraz
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Audyt w firmach z zakresu wdrozenia mechanizméw zarzadzania wiekiem oraz
mechanizméw niwelujacych segregacje pici.

60 firm w ramach 6 Edycji naboru (10firma/Edycja) objetych zostanie wsparciem w
formie wewnetrznego audytu w zakresie wdrozenia wypracowanych rozwigzan i
strategii w zakresie zarzadzania wiekiem i niwelujgcych kwestie segregacje ptci w
firmach objetych wsparciem.

Audyt bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach z Doradcg Wewngtrznym
bezposrednio w firmie objetej wsparciem. Dokonana zostanie weryfikacja procedur,
ich skutecznosci, zmiany podejécia kadry zarzadzajgcej, przeprowadzony zostanie
wywiad z kadrg zarzadzajacg i pracownikami objetymi wsparciem, konfrontujgc ich
odbior wprowadzonych zmian w firmie majacych zmniejszy¢ stan faktycznych

nieréwnosci, ktorych te osoby do$wiadczaty bgdz mogty doswiadczy¢ w pracy.
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Efektem spotkar bedzie utwierdzenie $wiadomosci firm oraz zaangazowanie w
stosowanie opracowanej strategii, ale takze pomoc, rozwigzanie watpliwosci oraz
usprawnienie ewentualnych dziatan w firmie w zakresie przeciwdziatania wszelkim
przejawom nieréwnosci oraz zarzgdzania réznorodnoscia.

Audyt zostanie zakonczony stosownym dokumentem podsumowujacym zakres
przeprowadzonej weryfikacji realizacji strategii w firmie, wraz z oceng i
ewentualnymi uwagami co wymaga usprawnienia badz co nie dziata w ogdle.
Realizacja wsparcia bedzie kierowat sie zasada réwnosci szans K i M

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie min.60 pracodawcéw (mikro,
matych i $rednich firm, w tym spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych), ktérzy
posiadajg jednostke organizacyjna na obszarze woj. podkarpackiego oraz min. 240
pracownikow tych firm ($r. 4 pracownikéw/firma), tj. oséb fizycznych ktére uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (w tym min. 160

kobiet i min.80 oséb w wieku 50+).

Dodatkowe punkty premiujace przyznawane bedg pracownikom bedacym

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) osoby powyzej 50r.z. (5 pkt) lub osoby powyzej 55r.z. (10 pkt)
b) osoby z niepetnosprawnoscig (5 pkt)

c) kobiety (5 pkt)

d) osoby zagrozone dyskryminacjg w miejscu pracy (5 pkt)

e) osoby zamieszkujgce (zgodnie z KC) na terenie miast $rednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemy$l, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec,

Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk (5 pkt).
tgczna mozliwa do zdobycia liczba punktéw premiujgcych to 25-30pkt.

Dodatkowo premiowane na etapie rekrutacji bedg réwniez firmy z obszarow miast

srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysl, oi Jasto,

(- -
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Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk

(5 pkt).

4. Kwalifikowalnosé firm i ich pracownikéw, zglaszajacych che¢ udziatu w projekcie

weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie

informagji zawartych w wypetnionym przez wiaéciciela firmy Formularzu

zgtoszeniowym Przedsiebiorcy oraz w wypetnionych przez pracownikow

Formularzu zgtoszeniowym Kandydata/-tki (pracownika firmy) i ztozonych przez

nich oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentow, opisanych

w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest

réwniez w dniu przystapienia do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy

wsparcia.

5. Z uwagi ha specyfike projektu firma bedaca Beneficientem Pomocy oraz pracownik,

tj. osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze rownolegle korzystac

ze wsparcia w innym projekcie.

§5

Zasady i kryteria rekrutacji do projektu

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami beda dostegpne:

w Biurze Projektu: ul. Chopina 20/12, 39-300 Mielec,

na stronie internetowej projektu: www.gd-consulting.pl,

na spotkaniach informacyjnych o Projekcie.

2. Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tacznie wszystkich kryteriow;

(ocena 0-1 na zasadzie spetnia/nie spetnia):

o przediozenie wszystkich wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentow

rekrutacyjnych, tj. Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy wraz ze
zgtoszeniem delegowanych do udziatu w projekcie pracownikow wraz z
oéwiadczeniami, dodatkowo pracownicy delegowani do udziatu przedkiadaja
Formularz zgioszeniowy Kandydata/-tki wraz z o$éwiadczeniami oraz ankietg
dla os6b z niepetnosprawnoscig (dotyczy tylko oséb z niepetnosprawnoscia)

oraz zatacznikéw w postaci zaswiadczen od pracodawcow, potwierdzajgcych

zatrudnienie u danego pracodawcy, oraz /)
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e osoby zamieszkujgce, pracujgce lub uczgce sie na terenie

woj. podkarpackiego, tj:

- osoby zamieszkujgce na w/w terenie — o$wiadczenie w formularzu

zgtoszeniowym,

- osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy

(z podaniem lokalizacji wykonywania pracy),

- osoby uczgce sig na w/w terenie (z placowki potwierdzajgce miejsce

pobierania nauki),

- firmy posiadajgce jednostke organizacyjng na w/w terenie — o$wiadczenie w

formularzu zgtoszeniowym.
Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do projektu
tj. podpisania umowy z Beneficjentem. W dniu przystgpienia do Projektu firma oraz
pracownicy delegowani do udzialu w projekcie bedg mieli do podpisania
oswiadczenia o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie zmienity sie. Gdyby
doszio do sytuagji, iz dane ulegng zmianie wcze$niej, niz przystapienie do pierwszej
formy wsparcia zaréwno firma, jak i Kandydatka/Kandydatka maja obowigzek
niezwtocznie o tym fakcie w drodze pisemnej Beneficjenta poinformowaé. Jezeli beda
to zmiany, ktore spowodujg, iz dana firma/osoba nie bedzie mogta wziaé¢ udziatu
w projekcie (nie spetnienie kryterium formalnego) Beneficjent bedzie musiat odrzucié

takie zgtoszenie do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, podpisaé a nastepnie dostarczyé do Biura
Projektu (w wersji papierowej lub elektronicznej) w terminie ustalonym w ramach

poszczegdlnych Edycji naboru. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:

- ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy

biura,

- przesta¢ pocztg tradycyjng lub przestaé pocztg elektroniczng (dopuszczalny

wytgcznie skan dokumentéw) na adres e-mail: trampolina.zmian@gd-consulting.pl,

oraz dostarczy¢ pdzniej oryginaty dokumentow.

. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem

sie do Projektu.

CU-
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5. Procedura rekrutacyjna obejmowaé bedzie dwa etapy weryfikacji warunkow

formalnych, tj.:

a) ETAP 1: Dokumenty rekrutacyjne przedsigbiorstw zostang sprawdzone pod
wzgledem formalnym przez Komisje Rekrutacyjng, w tym kompletnosc i
poprawno$¢ uzupetnienia dokumentéw zgtoszeniowych. Weryfikacji podlegac
bedzie:

- wielko$é przedsiebiorstwa, tj. mikro, mate, bgdz $rednie, w tym spoétdzielnie,
przedsiebiorstwa spoteczne (CEIDG/KRS/inny dokument)

- mozliwo$é uzyskania pomocy de minimis (oswiadczenie + SUDOP)

- niekorzystanie z tego typu wsparcia — brak podwdjnego finansowania z dziataniami
wdrazanymi centralnie, w tym w ramach KPO i FERS (o$wiadczenie przedstawiciela
firmy).

b) ETAP 2: Dokumenty rekrutacyjne pracownikéw zgtaszanych do udziatu w projekcie
zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje Rekrutacyjng w tym
kompletnoé¢ i poprawno$é uzupetnienia dokumentéw zgtoszeniowych. Zostanie
zweryfikowana kwalifikowalno$¢ pracownikéw delegowanych do udziatu w projekcie
(wiek, status, itp.) oraz nastgpi weryfikacja zgtoszen wg kryteriow:

- osoby w wieku 18+, pracujace, uczace sie lub zamieszkujgce (zgodnie z KC) na
terenie wojewddztwa podkarpackiego (o$wiadczenie)
- osoby zatrudnione na umowe 0 prace, umowe cywilno-prawng lub umowy

krotkoterminowe (o$wiadczenie, zaswiadczenie od pracodawcy).

2. W sytuacji stwierdzenia brakéw w-przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,
Personel Projektu podejmie dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie
z przedsiebiorstwem/pracownikiem zgtaszanym do udziatu w projekcie i poinformuje ich
o uwagach do przekazanych dokumentoéw rekrutacyjnych, jednoczesnie uzgadniajac
termin na ich uzupetienie lub skorygowanie (termin uzupetnienia/skorygowania

dokumentéw to maksymalnie 2 dni robocze).

3. Nieuzupetnienie lub nieskorygowanie dokumentéw rekrutacyjnych oraz nie podjgcie
jednoczesnie proby kontaktu z Kadrg projektu bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg z

udziatu w Projekcie i niekwalifikowaniem z przyczyn formalnych.

4. Po dokonaniu weryfikacji formalnej przyznane bedg punkty premiujgce, ktére decyduja

o kolejnosci zakwalifikowanych do Projektu. O pierwszenstwie za aliﬂw (hia do
3 _ 19
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Projektu decyduje spetnienie kryteriéw formalnych oraz liczba przyznanych punktow. W

dalszej kolejnosci decyduje kolejno$¢ ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.

5. Po przyznaniu punktow premiujacych dla przedsiebiorstwa oraz pracownikéw

delegowanych do udziatu w projekcie, stworzone zostang listy rankingowe, tj.:

- Lista rankingowa przedsigbiorstw zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia w ramach
projektu (1 lista/Edycja, 10 firm/Edycja). Kazdemu przedsiebiorstwu ubiegajgcemu sie o

wsparcie w ramach projektu zostanie indywidualny numer zgtoszeniowy (INZ).

- Lista rankingowa pracownikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
(1 lista/Edycja, 40UP/Edycja). Kazdemu Kandydatowi/-tce do projektu nadany zostanie

indywidualny numer zgtoszeniowy (INZ).

6. Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej Beneficjenta,
www.gd-consulting.pl/projekt-rowne-szanse/rekrutacja. Ponadto kazde
przedsigbiorstwo/pracownik zostanie poinformowana drogg e-mail lub telefonicznie

o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.
7. Stworzone zostang listy rezerwowe, tj.:

- Lista rezerwowa przedsigbiorstw niezakwalifikowanych do otrzymania wsparcia w

ramach projektu (1 lista/Edycja)

- Lista rezerwowa pracownikéw niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie
(1 lista/Edycja)
Przedsiebiorstwa oraz pracownicy, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w
projekcie bedg mieli mozliwos¢ wziecia w nim udziatu w sytuacji rezygnacji z udziatu
w projekcie firmy/osoby, ktéra zostata pierwotnie zakwalifikowana. Przedsiebiorstwa
oraz Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej pozwolg plynnie uzupetiaé wakaty
pojawiajgce sie w trakcie projektu.
8. Listy rezerwowe tworzone bedg dla danej Edycji naboru i wygasa¢ bedg w
momencie podpisania w ramach danego naboru umoéw w ilosci odpowiadajgcej

liczbie firm/oséb, ktéra ma zosta¢ zakwalifikowana w danej turze rekrutacji.

9. Punkty premiujgce dla pracownikéw zgtaszanych do udziatu w projekcie na etapie

Y

rekrutacji bedg przyznawane na podstawie:
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10.

11.

12.
13.

14.

» 0soby powyzej 50r.z. lub powyzej 55r.z. - na podstawie daty urodzenia podanej w

formularzu zgtoszeniowym,

» 0soby z niepetnosprawnoscig — oéwiadczenie w formularzu zgtoszeniowym oraz

na podstawie zaswiadczenia/orzeczenia,

« kobiety — na podstawie informacji w formularzu zgtoszeniowym,

- 0soby zagrozone dyskryminacjg w miejscu pracy - o$wiadczenie w formularzu

zgtoszeniowym,

» osoby zamieszkujgce (zgodnie z KC) na terenie miast srednich tracacych funkcje

spofeczno-gospodarcze, tj.: Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno,

Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk - oéwiadczenie w formularzu

zgtoszeniowym.

Punkty premiujgce dla przedsiebiorstw zgtaszajacych sie do udziatu w projekcie na
etapie rekrutacji bedg przyznawane na podstawie:

o posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemy$l, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno,
Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk - os$wiadczenie w
formularzu zgtoszeniowym oraz weryfikacja na podstawie danych z
CEIDG/KRS/innego dokumentu.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 firm (10 firm/Edycja) oraz 240

pracownikéw (40 osob/Edycje) spetniajgcych kryteria formalne z najwyzszg tagczng

liczbg punktow.

W razie watpliwoséci co do tresci dokumentow, o ktérych mowa powyzej, Beneficjent

moze zazadaé przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych

spetnienie przez Przedsigbiorstwo lub pracownika warunkow uczestnictwa w

Projekcie.

Zgtoszenia, ktore wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacii i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach 6 Edycji naboru (1
miesiac/Edycja). Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publicznej
przez strone internetowg www.gd-consulting.pl/projekt-rowne-szanse/rekrutacja.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podjgc decyzje o wydtuzeniu

a
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15.

16.

17.

18.

terminow rekrutacji, decyzja ta nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu
Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczeniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu
w zaleznosci od potrzeb oraz ewentualnych zmian liczby firm/pracownikéw po
uzyskaniu zgody Instytucji Po$redniczacej na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie Projektu.

Wszelkie informacje na temat rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu
www.gd-consulting.pl/projekt-rowne-szanse/rekrutacja oraz wywieszane w Biurze
Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne Przedsiebiorstw oraz pracownikéw zgtaszajgcych sie do
projektu gromadzone beda w Biurze Projektu.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze

odwotawczej.

§6
Uczestnictwo w projekcie

Przedsigbiorstwa oraz pracownicy zakwalifikowani do projektu, bedacy

Uczestnikami/-czkami Projektu zobowigzujg sie do:

e pefnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich etapow
realizacji projektu;

e usprawiedliwienia nieobecno$¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane
bedzie za obecnos¢ nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane
na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw
usprawiedliwiajacych jego nieobecnosé;

o dotozenia nalezytej staranno$ci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie;

e przestrzegania niniejszego Regulaminu;

e ziozenia/uzupetnienia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych
I dokumentéw do umowy uczestnictwa;

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz

potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoéci, potwierdzenia

(x‘ 2
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odbioru materiatow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania
Projektu;
o dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczer: i dokumentéw zwigzanych z

realizacjg projektu, na kazda prosbe Beneficjenta.

2. Przedsiebiorstwa oraz pracownicy bedacy Uczestnikami projektu zobowigzani sg

s

do udzialu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu

widzenia jakosci wdrazanego Projektu.
§7
Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w_ Projekcie mozliwa jest tylko i wylacznie

w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly byCc znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie przystgpienia do Projektu.
Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika Projektu do 5 dni przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie
w trakcie jego trwania, Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik/Uczestniczka Projektu
przediozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czesci lub
catosci kosztow zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
niniejszego Regulaminu Projektu lub w przypadku:

e stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych
przez Uczestnika/Uczestniczke w dokumentach, o$wiadczeniach i danych
podczas procesu rekrutacji,

e niewywigzania sie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z obowigzkow
niniejszego Regulaminu;

e naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu warunkéw uczestnictwa
w Projekcie wynikajgcych z postanowien Regulaminu  Rekrutacji

— 2
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb

dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis ai?tjm
(

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana
do Projektu — osoba z listy rezerwowej w danej Edycji naboru. Jezeli taka osoba
nie wystgpi bedg kwalifikowane osoby z list rezerwowych poprzednich Edycji naboru
badZ ogtoszony zostanie nabdr uzupetniajgcy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw
przedsiebiorcy w poszczegolnych formach wsparcia w ramach projektu na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%.

Przedsigbiorstwa oraz Uczestnicy Projektu, zobowigzani sg do przekazania
Beneficjentowi informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), zgodnie z zakresem danych
okre$lonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027.

Przedsiebiorstwa zobowigzuja sie poddaé kontroli/monitoringowi przeprowadzane;
przez Beneficjenta lub Instytucje Po$redniczgca/Instytucje Zarzadzajgcg lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji w zakresie realizacji
umowy wsparcia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Beneficjenta wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia

w ramach projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.

§8

Pomoc de minimis

1. Wsparcie, ktdre otrzymuje Przedsiebiorca w ramach projektu, stanowi dla
przedsiebiorstwa pomoc de minimis.

2. Pomoc de minimis w projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegolnosci w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu, Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis oraz rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
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publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania na zasadach
okreslonych w umowie wsparcia, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej
przestanek zwrotu.

4. Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniach w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy
przyznanej niezgodnie z zasadami wspolnego rynku oraz pomocy wykorzystane;
niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Jedynym rodzajem pomocy udzielanej w projekcie jest pomoc de minimis.

6. Przedsiebiorca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu w przypadku,
gdy wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 (200 tys. EUR lub 100 tys. EUR, jezeli
Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towarow).

7. Wraz z podpisang umowa wsparcia Beneficjent przekazuje Przedsigbiorcy
za$wiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 350). Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ date
podpisania umowy wsparcia.

8. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do
przedstawienia, przed zawarciem umowy wsparcia wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w
ciagu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w
szczegolnosci Przedsigbiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, Przedsigbiorca
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de

minimis, ktérego wzér okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Minisfrow z
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dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z 2024 r. poz. 40), ktéry stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

9. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu
prawnego, stanowigce podstawe jego sporzgdzenia, zastosowanie znajdujg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

10. Beneficjent przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych

przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systeméw SHRIMP i SUDOP.

§9
Ochrona danych osobowych

1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO', w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-20272, dane osobowe Uczestnikéw Projektu beda
przetwarzana w oparciu o nastepujgce zasady.

2. Odrebnym administratorem danych osobowych jest Beneficjent projektu firma GD
Consulting NON PROFIT Sp. z 0.0.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu
dofinansowanego w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, w szczegdlnosci w celu rekrutacji, udzielania wsparcia,
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw okreélania kwalifikowalnoéci
uczestnikow.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w
ust. 3. Odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci podjecia
stosownych dziatan.

5. Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego

zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO):

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze srodkéw europejskich w perspekiywie finans yej
2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079). 4 w}
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a) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnoéci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migragji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego |
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej;

b) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z pdzn. zm.);

c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

d) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

e) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Beneficjent pozyska dane bezposrednio od o0so6b, ktérych one dotycza,

Przedsiebiorcy lub pracownika zgtaszajgcego sie do projektu.

7. Dostep do danych osobowych beda mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostgpniane:

- podmiotom, ktérym Beneficjent zleci wykonywanie zadan w ramach projektu,

- organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finansow

publicznych, Prezesowi Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytucii

Zarzgdzajacej.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu

,ROWNE SZANSE”.

9. Pracownikom, bedgcym Uczestnikami Projektu przystugujg nastgpujgce prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

- prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

- prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty

okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
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10.

1.

- prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

- prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sig na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w my$l art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposo6b zautomatyzowany,

- prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.
Dane osobowe Uczestnikow Projektu nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowaé

sie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres Beneficjenta.

§ 10

Postanowienia koncowe

. Regulamin Projektu obowigzuje od momentu jego publikacji na stronie internetowej

www.qd-consulting.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczace;.

Zapisy regulaminu moga ulec zmianom, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizadji
projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie
po wczeéniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji Po$redniczacej i wydaniu

odpowiedniego oswiadczenia na stronie www.gd-consulting.pl.
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6. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacii
w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub
w czesci.

7. Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane beda przez
Beneficjenta Projektu.

8. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki

WYKAZ ZALACZNIKOW DO PROJEKTU:

v' Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy,

v' Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niekorzystaniu z tego typu wsparcia
— brak podwdjnego finansowania

v’ Zatgcznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki (pracownika)

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie;

Zatgcznik nr 7 - Klauzula informacyjna dla Kandydata/Kandydatki do projektu

SR RN

Zatacznik nr 8 - Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnoscig (jesli

dotyczy)

Miejscowos¢ Mielec, dn. 01.12.2024r. EZES 7 ljZAD
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